
【京都市／滋賀】人事＊自社グループ全体の給与計算・社会保険等を総合的にお任せ 
 

企業名称 非公開 

設立年月 1960 年 5 月 

資本金 2400 万円 

  

会社概要・特徴 ガソリンスタンド事業、自動車整備事業、自動車販売・買取事業、保険事業 

鈑金・塗装事業、洗車事業、カーコーティング事業、レンタカー事業、フィットネ

ス事業 

 

【会社の特徴】 

明治 43 年創業、100 年以上の歴史を持っています。 

石油製品・鉱石の取り扱いから始まり、現在は京都・滋賀地域有数のグループに成

⾧を遂げました。 

常に人の暮らしに密着したサービスを提供し、変化を続ける人々の暮らしに合わ

せ、当社も変化を恐れず挑戦を続けています。 

⾧い歴史はありますが、ベンチャー精神が宿った熱い社風です。 

  

仕事内容 【仕事内容】 

グループ全体のスタッフ（約 500 名ほど）の給与計算、社会保険等の業務を担当し

ていただきます。 

職種や配属先に応じて変わるスタッフの給与を計算、支給日に給与を振り込みま

す。 

 

現在は 1.5 人で対応していますが、慣れてきたら給与計算すべてをお任せする予定

です。 

会社の根幹を陰ながら支える、縁の下の力持ちのようなポジションです。 

 

【組織構成】 

人事、総務、広報をトータルに行う「人事総務広報部」への配属となります。 

部署の主軸としてご活躍いただくことを期待した採用です。 

裁量も大きくお任せしますので、ぜひあなたの手腕を存分に振るってください。 

 

【会社の紹介】 

燃料エネルギーや TCS 事業をはじめとした、多彩なビジネスを展開する会社です。 

創業から 100 年以上にわたり、人々の暮らしを陰ながら支えて参りました。 

 

⾧い歴史のある当社ですが、さらなる成⾧を見据えて新サービスも展開中。 



フィットネスジム、不動産事業などにも参入し、より活動の幅を広げています。 

安定した環境に甘んじることなく、革新を続けるベンチャー精神が根付いた社風で

す。 

  

勤務地 【勤務地】 

京都府京都市（グループ本部）または、滋賀県蒲生郡（本社）にて勤務していただ

きます。 

※基本はグループ本部での勤務ですが、業務内容に応じて本社での勤務がありま

す。 

※勤務地はご希望や居住地を考慮して決定。 

 

■グループ本部 

京都府京都市下京区 

 

■本社 

滋賀県蒲生郡日野町 

  

給与・待遇 【給与・待遇】 

月給：25 万円～46 万 6000 円＋賞与年 2 回（年収 375 万円～700 万円） 

※経験、スキル、資格、年齢などを考慮した上で支給額を決定します。 

賞与：年 2 回（7 月・12 月） 

 

■入社時の想定年収  

年収 400 万円（30 代／人事総務経験 6 年） 

年収 600 万円（課⾧職） 

 

【福利厚生】 

■社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金） 

■交通費支給（賃金規程に準ずる） 

■退職金制度（勤続 3 年以上） 

■財形貯蓄制度 

■社内割引制度（洗車／フィットネススポーツクラブ／車検／整備／レンタカー割

引などの優待制度あり） 

 

【勤務時間】 

フレックスタイム制（1 日の標準労働時間／8 時間） 

※フレキシブルタイム／7：00～21：00 

※コアタイムの設定なし 



※多くのスタッフが「8：30～17：30」の時間帯で勤務しています。 

平均残業時間：月 20 時間以下 ◎残業は月平均で 10 時間～20 時間ほどです。   

 

【雇用形態】正社員 

※試用期間 3 カ月～6 カ月は「準社員」としての契約。期間終了後の「正社員登用」

を前提としています。 

  

休日・休暇 年間休日：115 日以上   

  

■週休二日制（土・日休み ※年 1 回～2 回の土曜出勤があります） 

■祝日休み 

■GW 休暇 

■夏季休暇 

■年末年始休暇 

■慶弔休暇  

■有給休暇（入社日より付与、入社月により付与日数が異なります） 

■産前・産後休暇（取得実績あり） 

■リフレッシュ休暇 

  

応募資格 【応募資格】 

＜必須＞ 

・人事・総務としての実務経験のある方（目安は 5 年以上） 

・基本的な PC スキルをお持ちの方（Word、Excel、PowerPoint などの基本操作） 

＜歓迎＞ 

・社会保険労務士資格を有する方 

 

【求める人物像】 

・大きな組織でのステップアップを望む方 

・ポジション、年収共にさらに上を目指したい方 

・自ら主体的に業務を遂行できる方 

・プレイングマネージャーとして活躍したい方 

・コミュニケーション力、協調性に優れる方 

 

【やりがい】 

今回入社した方には大きな裁量をお任せする予定です。 

毎日やりがいと手応えを実感しながら働くことができるのではないでしょうか。 

実力次第で早々にポジションをお任せする可能性もありますので、仕事の実績がダ

イレクトに評価される環境です。 



また、グループは全体で 500 名以上の規模。自らの手でグループを支えている満足

感を得ることができます！ 

 

【厳しさ】 

もちろん入社時はサポートしますが、早期の独り立ちを想定しています。 

そのため自主性に欠ける方、受け身の姿勢の方には向かない環境かもしれません。 

また、同社は絶えず変化を続ける社風。 

現状維持や安定ばかりを好む方にも向きません。自ら積極的に動く意志が求められ

る環境です。 

  

雇用形態 正社員 

  

選考フロー Web エントリーによる書類選考 

▼ 

一次面接（1 回～2 回）◎Web 面接可能 

▼ 

最終面接（社⾧面接） 

▼ 

内定 

 

※面接日や入社日は希望を考慮します。在職中の方もお気軽にご応募ください。 

※応募から内定までは 1～2 週間ほどを予定。応募から 1 カ月以内の入社も可能で

す。 

※オンライン面接実施も可能です（一次面接のみ）。お気軽にお問い合わせくださ

い。 

※社内では感染症対策として、アルコール消毒、検温などを実施しております。 

※面接時はマスク着用で構いません。 

 

当社は、大阪府が取り組んでいる「緊急雇用対策事業」に賛同しています。 
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